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Kreiskrankenhaus St. Ingbert startet neue Karriereseite 

 

St. Ingbert, 16.10.2024 – Das Kreiskrankenhaus St. Ingbert präsentiert seine neue Kar-

riereseite. Die Seite dient als zentraler Anlaufpunkt für alle potenziellen Bewerberin-

nen und Bewerber und wurde in den letzten Monaten mit einem Team aus externen 

und internen Mitarbeitenden entwickelt. Zudem zeigt sie umfassende Einblicke in die 

Arbeitswelt beim Kreiskrankenhaus: eine familiäre Arbeitsatmosphäre, attraktive 

Jobmöglichkeiten sowie vielfältige Benefits. 

 

Persönliche Geschichten und authentische Bilder 

Ein besonderes Highlight der neuen Seite sind die persönlichen Geschichten und Er-

fahrungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese werden durch professionelle 

Fotos und authentische Statements der Mitarbeitenden unterstrichen. Für potentielle 

Bewerberinnen und Bewerber soll so ein lebendiger Einblick in das tägliche Arbeits-

umfeld beim Kreiskrankenhaus entstehen. Darüber hinaus haben Interessierte die 

Möglichkeit, sich direkt online zu bewerben und ihre Bewerbungsunterlagen unkom-

pliziert hochzuladen. 

 

Zentraler Bestandteil des neuen Zukunftskonzepts 

„Mit dieser Karriereseite setzen wir einen wichtigen Meilenstein auf dem Weg zur 

Umsetzung unseres kürzlich vorgestellten Zukunftskonzeptes.“, freut sich Geschäfts-

führer Peter Zwirner. „Ein zentraler Bestandteil dieses Konzeptes ist die Vision eines 

Gesundheitscampus für Altersmedizin. Dieser wird sich durch spezialisierte orthopädi-

sche Versorgung und ein einzigartiges, sektorenübergreifendes Leistungsangebot 

auszeichnen.“ Dabei baut das Kreiskrankenhaus gezielt auf seine bestehenden Stär-

ken in den Bereichen Orthopädie, Altersmedizin, geriatrische Rehabilitation sowie den 

Angeboten der Medizinischen Versorgungszentren und des Zentrums für Prävention 

und Gesundheitsförderung (ZPG). 

 

 „Die neue Karriereseite spiegelt dabei nicht nur das Engagement für unsere Mitarbei-

tenden wider, sondern ist auch ein wichtiger Schritt, um  Menschen für eine Mitarbeit 

bei uns begeistern.“, erklärt Personalleiterin Nicole Detroy.  



Seite 2 von 2 

Und Geschäftsführer Peter Zwirner ergänzt: „Denn für unsere Vision eines zukünftigen 

Gesundheitscampus für Altersmedizin brauchen wir insbesondere auch innovative 

Menschen mit Lust zur Mitgestaltung“. 

Ab sofort können sich alle Interessierten über www.karriere-kkh-igb.de selbst einen 

Eindruck der neuen Karriereseite verschaffen. 

 

Über das Kreiskrankenhaus St. Ingbert: 

Das Kreiskrankenhaus St. Ingbert steht für eine patientenorientierte Gesundheitsver-

sorgung mit besonderem Fokus auf familiäre Betreuung, moderne Orthopädie und 

spezialisierte Altersmedizin. Als wichtiger regionaler Gesundheitsversorger arbeitet es 

kontinuierlich daran, das Angebot für die Patientinnen und Patienten weiterzuentwi-

ckeln und gleichzeitig ein attraktiver Arbeitgeber in der Region zu sein. 
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Kreiskrankenhaus St. Ingbert GmbH 

Peter Zwirner 

Geschäftsführer 

Klaus-Tussing-Straße 1 

66386 St. Ingbert 

Tel.: 06894/108-111 

E-Mail: gf@kkh-geriatrie-igb.de 


